План работы школы на 2012-2013 учебный год

Цель: Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост  ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества
Приоритетные направления работы:
1.Подготовка учащихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования.
2.Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе.
3.Повышение профессионального уровня учителя.                                                                                                                                               4.Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.
5.Укрепление материально-технической базы школы.

Мониторинг образовательного процесса.
Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Форма проведения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Тестирование по определению уровня  обученности и воспитанности учащихся 5 класса.
	октябрь
2012
	Зам директора по УВР, ВР
	Тестирование
	Степень подготовки  выпускников начальной школы к обучению в основной школе

	2.
	Проведение контрольных работ в 9 классе в форме ГИА
	Октябрь, декабрь    март 
	Руководители м/о
	Тестирование 
	Уровень подготовки учащихся к ГИА

	3.
	Проведение контрольных  работ в 11  классе в форме ЕГЭ
	Октябрь, декабрь
март 
	Руководители м/о
	Тестирование 
	Уровень подготовки учащихся к ЕГЭ

	4.
	Проведение школьных олимпиад по предметам.
	Октябрь-ноябрь
	Руководители м/о
	Олимпиада 
	Выявление одаренных детей

	5.
	Экспертная оценка ЗУН учащихся по итогам каждой четверти.
	Октябрь. декабрь,
март,  май
	Руководители м/о
	Контрольные работы
	Проверка сформированности ЗУН учащихся.

	6.
	Предэкзаменационное тестирование учащихся 9, 11 классов
	Апрель

	Администрация 
	  Тестирование 
	  Уровень подготовки учащихся к ГИА,  уровень подготовки учащихся к ЕГЭ

	7.
	Внешний мониторинг по отдельным предметам в 4 классе
	Май

	Администрация 
	Тестирование 
	Уровень подготовки выпускников начальной школы

	8.
	Государственная итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов.
	Май, июнь

	Администрация 
	 ЕГЭ, ГИА
	  Уровень подготовки выпускников основной, средней школы

	9.
	Выявление уровня развития будущих первоклассников.
	Май
	психолог
	Собеседование 
	Степень готовности детей к школе


Реализация права граждан на образование.
Задача: Создание условий, способствующих эффективности процессов обучения и воспитания.

	
№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма проведения
	Ожидаемый результат

	1.
	Проверка обеспеченности учащихся учебниками и учебными принадлежностями.
	Август
Сентябрь

	Библиотекарь
Кл. руководители
	Собеседование 
	100 % обеспеченность  

	2.
	Выявление детей, нуждающихся в горячем питании.
	Сентябрь

	Кл. руководители
	Родительское собрание
	Укрепление здоровья школьников.

	3.
	Обновление банка данных детей категории ТЖС.
	Сентябрь

	Зам. директора по ВР
	Собеседование с классными руководителями
	Банк данных детей в ТЖС 

	4.
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников 9-х, 11-х классов.
	Август Сентябрь

	Кл. руководители
	 Собеседование с родителями выпускников
	Выявление детей, не приступивших к занятиям

	5.
	Контроль за посещаемостью учащимися учебных занятий.
	В течение года

	Зам. директора по УВР, ВР, кл.руководители
	Проверка журналов
	Выявление детей, имеющих систематические пропуски

	6.
	Работа со слабоуспевающими и учащимися девиантного поведения
	В течение года

	Кл. руководители,
Учителя предметники
	 Дополнительные занятия, беседы
	Улучшение успеваемости и поведения



	Работа по преемственности начальной и основной школы.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Форма проведения
	Примечание

	1.
	Изучение личностных особенностей учащихся 5 класса
	Сентябрь
Октябрь

	Психолог, кл. руководитель
	Наблюдение
Анкетирование
	 

	2.
	Посещение уроков в 5 классе учителями начальной школы
	Сентябрь
Октябрь

	Зам. директора по УВР
	 
	Корректировка методов и приемов работы учителей основной школы.

	3.
	Контроль уровня ЗУН по предметам.
	Октябрь

	Зам. директора по УВР 
	Контрольные работы по русскому языку и математике
	 

	4.
	Проведение психолого-медико-педагогического консилиума.
	Ноябрь

	Председатель ПМПк
	 Заседание ПМПк
	Выработка рекомендаций учителям по работе в 5-х классах.

	5.
	Работа с родителями 5-классников
	В течение года

	Кл. руководитель
	Классные родительские собрания.
	Доведение информации об особенностях адаптационного периода и выработка единых требований к детям.

	6.
	Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой.
	Ноябрь

	Зам.директора по УВР
	Малый педсовет
	 

	7
	Проведение совместных заседаний МО учителей по обмену опытом.
	II, III четверти

	Руководители МО
	МО
	Разработка единых требований к учащимся.


 Работа по созданию системы поддержки талантливых детей. 
Цель: Развитие личностно-ориентированной деятельности учащихся.
Ожидаемый практический результат:
· Развитие мышления учащихся и формирование умений применять знания в нестандартной ситуации. 

· Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся 9 - 11 классов. 

· Индивидуальное и  групповое развитие школьников.                                                                                             

Система индивидуальной поддержки учащихся.
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	1
	Организовать индивидуальные занятия и консультации для слабоуспевающих        учащихся.
	Сентябрь – май  
	Учителя-предметники
	Ликвидация пробелов в знаниях

	2
	Оценка результата и анализ неуспеваемости.
	В конце  четверти
	Зам.директора по УВР
	Корректировка рабочих программ 

	3
	Использование в учебном процессе дифференцированных заданий.
	В течение учебного года 
	Учителя – предметники
	Практическая помощь в ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

	4
	Проверка ведения тетрадей, дневников, контроль организации учебной деятельности учащихся по классным журналам.
	В течение учебного года 
	Зам. директора по УВР, ВР
	Выполнение программ.

	5
	Мониторинг родительской  удовлетворенности.
	Апрель 
	Кл. руководители
	Степень удовлетворенности родителей 


Система работы по развитию учебно-исследовательской деятельности и одарённости учащихся
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Выявление учащихся, проявляющих интерес к научной и исследовательской работе.
	Сентябрь

	Учителя – предметники 
	Выявить учащихся, которые по уровню развития способностей выделяются  среди своих сверстников.

	2
	Провести психодиагностические тренинги, направленные на выявление «скрытой одаренности» у младших школьников.
	Октябрь
	Психолог 
	Помочь учащимся осознать и изменить собственные стереотипы мышления  и поведения.

	3
	Проводить педагогические наблюдения за развитием ребенка на уроках и во внеклассной работе.
	В течение учебного года

	Учителя -предметники
	Выявление одаренности учащихся.

	4
	Провести психологические тесты для выявления одаренности ребенка (интеллектуальной, художественной, творческой)
	Ноябрь

	Психолог 

	 Выявление одарённых детей 

	5
	Принимать участие в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах
	В течение года

	Учителя – предметники 

	Умение проводить исследования, писать рефераты.


Система работы с выпускниками 9, 11 классов
	№ п/п
	Мероприятия
	 Срок
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Анкетирование выпускников и индивидуальные беседы с целью выявления склонностей и интересов выпускников.
	Октябрь, ноябрь
	Классные руководители 

	Определение экзаменов по выбору.

	2
	Изучить психологический климат в выпускных классах.
	Ноябрь, апрель 
	Психолог 
	Психологическое состояние учащихся 9, 11 классов.

	3
	Изучение нормативно-правовой документации по итоговой аттестации с педагогическим коллективом, учащимися и их родителями.
	Декабрь – май 
	Администрация, кл. руководители
	 Готовность к итоговой аттестации

	4
	Анализ результатов поступления выпускников школы в учреждения профессионального образования:

	Август 
	Кл. руководители
	Эффективность предпрофильной и профильной подготовки


     Работа с педагогическими кадрами. 
 Работа по повышению профессионального мастерства, квалификации и внедрению передового педагогического опыта. 
Задача:  развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя  через использование новейших технологий в работе учителей.
                          
	№ п/п
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Педагогический совет «Итоги, результаты 2011 – 2012 учебного года. Задачи на новый

учебный год»
	Август 
	Директор школы

	2
	Обсуждение и утверждение плана методической работы школы 
	Сентябрь 

	Заместитель директора по УВР

	3
	Обсуждение и утверждение планов работы МО учителей школы
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация взаимопосещения уроков.
	В течение года 
	Заместитель директора по УВР

	5
	Обсуждение и утверждение текстов контрольных работ, конкурсов.
	В течение года 
	Руководители МО

	6
	Подготовка и проведение  МО 
	Сентябрь Ноябрь Февраль Апрель
	Руководители МО

	7
	Педагогический совет: «Внедрение электронного журнала – стратегическая инновационная задача школы»
	Ноябрь 
	Директор школы

	8
	Педагогический совет «Работа начальной школы в условиях ФГОС: опыт, проблемы, перспективы. Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС в основной школе»
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	9
	Методконференция «Современные способы формирования коммуникативной профессонально-педагогической компетентности педагога».
	Январь


	Заместитель директора по УВР

	10
	Организация своевременной курсовой переподготовки учителей.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	11
	Педсовет «Итоги года»
	Май 
	Директор школы

	Работа с молодыми специалистами

	1.
	Знакомство  с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР, наставники

	2.
	Оказание  методической помощи в выборе программ, тематического планирования
	Сентябрь

	Зам директора по УВР

	3.
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Наставники 

	4.
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	В течение года
	Администрация, наставники


 Аттестация учителей 
	№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Индивидуальные консультации с педагогическими работниками по вопросам аттестации.
	В течение года
	Ответственный за аттестацию

	2
	Скорректировать график прохождения аттестации
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3
	Изучить уровень профессиональной компетенции аттестуемых учителей, их практическую деятельность, ее результативность.
	Октябрь- декабрь 
	Администрация


        
                                                                     
Планирование методической работы.
	№ п/п
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Обсуждение и утверждение плана методической работы школы 
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Определение целей и перспектив работы на новый учебный год.

	2
	Обсуждение и утверждение планов работы МО учителей школы
	Сентябрь 
	Руководители МО
	Координация деятельности предметных МО.

	3
	Изучение приказов, положений, методических и инструктивных писем, рекомендаций и других нормативных документов Минобразования РФ и Министерства образования РМЭ
	В течение года

	Администрация 
	 

	4
	Организация взаимопосещения уроков.
	В течение года
	Администрация 
	Повышение профессионального уровня.

	5
	Разработка и обсуждение тематики общешкольных предметных недель.
	В течение года
	Руководители МО
	Развитие интереса учащихся к учебно-познавательной деятельности.

	6
	Обсуждение и утверждение текстов контрольных работ, материала для олимпиад, конкурсов.
	Сентябрь – май 
	Руководители МО
	Повышение качества образовательного процесса.

	7
	 Посещение занятий районных и окружных МО.
	В течение года 
	Зам. директора по УВР           Руководители МО
	Распространение передового педагогического опыта.

	8
	Организация своевременной курсовой переподготовки учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Рост профессионального уровня учителя.

	9
	Оказание помощи учителям по внедрению современных технологий обучения, в тои числе информационных и развивающих.
	В течение года 
	Администрация 
	Повышение результатив-ности обучения и сохране-ние здоровья учащихся.


 Создание здоровьесберегающего пространства школы
Цель: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни
Задачи:
1) пропаганда здорового образа жизни;      
2)формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;
3)  обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры 
	№ п/п
	Основные направления работы
	Мероприятия
	Время
	Ответст-
венные

	1
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся.
	Медосмотр.
Анализ состояния здоровья учащихся.
	сентябрь
	 Медсестра ОВОП


	2
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса.
	   Работа по увеличению охвата горячим питанием.
   Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:

а) утренняя зарядка;
а) обязательные физкультминутки на уроках;
б) подвижные игры на переменах;
в) динамический час в 1, 2 классах.
	В течение учебного года




	Кл. руководители


Учителя-предметники



	3
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Профилактика травматизма.
	·      Постоянный контроль за выполнением СанПиНа и предписаний органов надзора (расписание, объём домашних заданий и т.д.).
·      Своевременный ремонт здания и оборудования.
·      Регулярная корректировка инструкций по ТБ.
·      Ежемесячное проведение генеральной уборки помещений.
·      Соблюдение требований теплового и светового режимов.
·      Выполнение требований безопасности при работе в компьютерном классе.
	 

В течение года
	Администрация 
Кл. руководители




	4
	Усиление двигательной активности

	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные игры, работа спортивных секций, весенние и осенние кроссы, ежемесячный День здоровья.
	В течении года


	 Учитель физической культуры

	5
	Просветительская работа о ЗОЖ.
	·      Внедрение в учебный и воспитательный процесс оздоровительных программ.
·      Проведение тематических классных часов.
·     Освещение вопросов охраны здоровья в стенгазетах, конкурсных рисунках, плакатах.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители



	6
	Организация летнего отдыха детей.
	·  Организация летней трудовой практики 4 –9 кл.
·  Организация работы оздоровительного лагеря для учащихся.
	В течение лета
	Администрация, кл.руководители


     
Планирование совещаний при директоре.
	Дата
	Тема, вопросы

	Сентябрь
	 Организация работы школы:
-  режим работы, организация питания, дежурство, обеспеченность учебниками;
-  комплектование кружков;

	 
	 Состояние работы по охране труда, ТБ и ПБ в школе:
-     состояние охраны труда, производственной санитарии на уроках технологии, физики, химии, информатики, физкультуры;
-   выполнение Правил внутреннего трудового распорядка.

	Октябрь
	Преемственность между начальной и основной школами:
-     обученность учащихся 5 классов;
-     уровень развития и воспитанности                                                                                                                                    Итоги I четверти

	Ноябрь
	Классно-обобщающий контроль в 1 классе

	Декабрь
	Взаимодействие с родителями
Итоги 1 полугодия, 2 четверти

	Январь
	Итоги тематического контроля

	Февраль
	О подготовке к итоговой аттестации учащихся:
-   организация повторения по предметам;
-     итоги классно-обобщающего контроля в 9-х и 11 классах;

	Март
	Итоги 3 четверти
Состояние школьной документации

	Апрель
	Организация итоговой аттестации учащихся 9-х, 11 классов:
-     работа учителей-предметников по подготовке  к итоговой аттестации и ЕГЭ;
-     работа классных руководителей по подготовке к экзаменам;
-     проведение пробных экзаменов в 9-х, 11 классах и организация итогового повторения

	Май

 
	Работа школы в летний период:
-     организация летней практики учащихся;
-     организация летнего отдыха учащихся (организация работы пришкольного лагеря);
-     работа с учащимися из «группы риска» в летний период.

	
	Организованное окончание учебного года:
-     итоги учебной работы;
-     итоги воспитательной работы;
-     идеи, предложения к планированию;
-     организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов, «Последний звонок» и т.д.).


Работа с семьей

	Содержание работы
	Ответственный 
	Сроки исполнения 

	Деятельность Управляющего совета школы 

( в соответствии с планом работы УС)
	Председатель УС
	В течение года

	Общешкольное родительское собрание с единой повесткой дня:

1.Публичный отчёт

2.Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, правонарушений и преступлений среди учащихся
	Директор школы

Зам. Директора по ВР
	Сентябрь 

	Родительское собрание 9 класса

«Подготовка к ГИА »
	Кл. руководитель
	Октябрь, февраль, апрель

	Родительское собрание 11 класса

«Подготовка к ЕГЭ.»
	Кл. руководитель
	Октябрь, февраль, апрель

	Родительское собрание 4 класса

«О введении курса ОРКиСЭ»
	Кл. руководитель
	Октябрь 

	Классные родительские собрания


	Кл. руководители
	В соответствии с планом работы классного руководителя 

	Дни открытых дверей для родителей
	Администрация 
	Октябрь,  апрель

	Общешкольное родительское собрание «Профилактика вредных привычек у подростков»
	Зам.директора по ВР
	Ноябрь 

	Общешкольное родительское собрание «Во что играют наши дети»
	Зам.директора по ВР
	Январь 

	Общешкольное родительское собрание «Телефономания в школе»
	Администрация
	Март 

	Общешкольное родительское собрание «Итоги года»
	Администрация 
	Май 


План-график внутришкольного контроля 

	№

п\п
	Вопросы контроля
	Цель проверки
	Вид

контроля
	Ответственный
	Итоги

	Сентябрь 

	1.
	Комплексная проверка школьной документации.

Проверка тематического планирования учителей,  планы   воспитательной  работы классных руководителей.

Проверка личных дел уч-ся, классных журналов.
	Соответствие тематического планирования учебному плану и требованиям программы.
	обзорный
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещ.при директоре

	
	
	Готовность документации, соблюдение единых требований к оформлению 
	обзорный
	 Зам.директора по УВР и ВР
	

	2.
	Обеспечение ТБ на уроках физики, химии, физкультуры, технологии
	Проверка выполнения инструкций по охране труда, жизни и здоровья детей.


	фронтальный
	Зам.директора по УВР
	Справка 



	Октябрь 

	1.
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Адаптация учащихся в среднем звене
	фронтальный
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещ.при директоре

	2.
	Мониторинг качества образования
	Диагностика и коррекция уровня обученности
	тематический
	Зам.директора по УВР
	Справка

Совещ. при директоре

	Ноябрь

	1
	Классно-обобщающий контроль в 1 классе
	Адаптация учащихся в школе
	фронтальный
	Руководитель м/о начальных классов
	Справка, совещ.при директоре

	Декабрь 

	1
	Проверка дневников учащихся
	Связь с родителями
	обзорный
	Зам директора по  ВР
	Справка 



	2
	Мониторинг качества образования
	Диагностика и коррекция уровня обученности


	тематический
	Зам.директора по УВР
	Справка

Совещ. при директоре

	Январь 

	1
	Состояние преподавания истории и обществознания
	Уровень обученности учащихся
	тематический
	Зам директора по  УВР
	Справка 



	2
	Организация внеурочной деятельности в 1-2 классах 
	Реализация ФГОС
	тематический
	Зам директора по  ВР
	Справка 



	Февраль

	1.
	Подготовка  к  ЕГЭ.

Репетиционный ЕГЭ по русскому языку и математике
	Выявление практической направленности учебных занятий, уровень подготовленности обучающихся
	тематический
	Учителя-предметники
	Справка

	2
	Подготовка к ГИА 

Тестирование по математике и русскому языку
	Диагностика ЗУН учащихся 9 класса. Выявление практической направленности уч занятий.
	тематический
	Учителя-предметники
	справка



	Март

	1
	Школьная документация.

Проверка классных журналов 2-10 кл.
	Объективность выставления оценок за 3 четверть; контроль  выполнения учебных программ и практической  части к ним.
	тематический
	Зам директора по  УВР
	справка

совещание при завуче

	2.
	Мониторинг качества образования
	Диагностика и коррекция уровня обученности
	тематический
	Зам директора по  УВР
	Справка

Совещание при директоре

	Апрель

	1
	Подготовка к ГИА 

учащихся 9-х классов

Пробные экзамены по русскому языку и математике в новой форме
	Выявление практической направленности учебных занятий.
	фронтальный
	Зам директора по  УВР
	Справка, совещание при директоре



	2.
	Организация предэкзаменационного повторения, выполнение учебных программ
	Подготовка к промежуточной аттестации
	тематический 
	Руководители МО
	справка

	3.
	Подготовка к ЕГЭ,ГИА

Посещение уроков в 9, 11-х классах


	Подготовка к итоговой аттестации. Организация повторения учебного материала  по курируемым предметам  в ходе подготовки к итоговой аттестации.

Единство требований, предъявляемых к уч-ся  9, 11-х классов.
	предметный
	Зам директора по  УВР
	справка

	4
	Мониторинг качества обученности учащихся 4 класса
	Подготовка учащихся к аттестации
	фронтальный
	Руководитель м/о начальных классов
	справка

	6.
	Работа ШМО
	Эффективность проведения заседаний МО.
	
	Зам директора по  УВР
	справка

	Май

	2.
	Школьная документация

Проверка классных журналов

1-10 классов


	Своевременность и объективность выставления итоговых отметок  учителями-предметниками, соответствие записей в журналах тематическому планированию,  оформление замещенных уроков, выполнение учебных программ и практической части к ним)
	фронтальный
	Зам директора по  УВР
	справка



	3.
	МО классных руководителей
	Анализ работы, полнота выполнения планов ВР Кл. руководителями. Анализ результативности работы. Определение целей и задач на 2013-2014 уч.г.
	тематический
	Зам директора по  ВР
	справка



	4
	Мониторинг качества образования
	Диагностика  уровня обученности
	тематический
	Зам директора по  УВР
	Справка

Совещание при директоре

	Июнь

	1.
	Школьная документация 

Комплексная проверка  журналов и личных дел уч-ся
	Правильность оформления документации, запись об окончании учебного года. Выставление итоговых оценок.
	тематический
	Зам директора по  УВР
	справка




