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1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Дмитриевка муниципального района Нефтегорский Самарской области.

1.2. Положение разработано на основании «Методики расчёта объёма средств областного бюджета на выплату надбавок к заработной плате водителям школьных автобусов», утверждённой постановлением Правительства Самарской области  № 267  от 24.12.2007г.
1.3. Настоящее положение согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается директором школы.

2. Установление надбавок, доплат  
и других выплат стимулирующего характера.

2.1. Утверждение Положения о премировании производятся администрацией по согласованию с профсоюзным органом.
2.2. За работу в выходные и праздничные дни оплата производится в размере двойной часовой или дневной ставки ( ст. 153 ТК РФ)

2.3. В зависимости от стажа работы водителем автобуса устанавливаются  надбавки: 
- стаж 3-5 лет - до 100%;

- стаж 5 – 10 лет – до 125%;

- стаж свыше 10 лет – до 150%

2.4. В зависимости от среднего количества километров, проезжаемых школьным автобусом в день, устанавливаются надбавки:

- менее 40 км – до 100%;

- 41 -70 км – до 125%;

- свыше 70 км – до 150%.

2.5. Устанавливается ежемесячная доплата лицу, выполняющему обязанности сопровождающего учащихся при регулярных школьных перевозках:
- за особые условия труда - до 25%;

- за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей - до 25%. 
