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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об      образовании», разъяснений Министерства труда РФ к постановлению №4 от 04.03.1999г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», постановлением Правительства Самарской области №60 от 01.06.2006г. «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в ред.постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008г.№201, постановлением Правительства Самарской области №60 от 27.07.2007г. №118.
1.2.  Положение определяет порядок установления обязательных доплат и надбавок работникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Дмитриевка муниципального района Нефтегорский Самарской области (далее – Учреждение).

1.3. Специальный фонд оплаты труда формируется в объеме не более 23% (далее – СФОТ) от базового фонда оплаты труда по штатному расписанию и тарификации и определяется учредителем при утверждении годовой сметы расходов Учреждения.

1.4. Средства СФОТ используются на установление надбавок и доплат: 

         педагогическим работникам за: 

         - коэффициенты, учитывающие квалификации. Педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

        - классное руководство и работу с родителями;

        - проверку тетрадей;

        - заведование элементами инфраструктуры;

        - за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями учителя;

         работникам Учреждения:

        - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;

        - за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями.

1.5. Размер надбавок, доплат работникам Учреждения максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества, объема и сложности  работ.
1.6. Размер надбавок, доплат работникам Учреждения устанавливается приказом директора, где указывается срок действия и размер вводимой доплаты, условия ее назначения и основания для отмены или уменьшения.

1.7.  Надбавки и доплаты работникам Учреждения устанавливаются на следующий срок:

         - учебный год;

       - полугодие, четверть, месяц;

       - на период выполнения работ, 

что отражено в соответствующих приказах директора.
. 1.8. Размер надбавки устанавливается либо в процентном отношении к должностному окладу (ставке), к сумме учебной нагрузки по тарификации, либо в абсолютном размере.

  1.9. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором Учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

1.10. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат может быть:

       - невыполнение должностных обязанностей;

       - нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

       - отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.

1.11. Надбавки, доплаты устанавливаются за счет и в пределах специального фонда оплаты труда Учреждения (в том числе и за счет экономии фонда оплаты труда). При перерасходе СФОТ, или изменении размеров финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, размеры надбавок, доплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации перерасходов или нормализации финансирования, исключения составляют обязательные выплаты в соответствии с данным Положением.
2. Критерии оценки труда

2.1. При установлении надбавок, доплат педагогическим работникам из СФОТ используются следующие критерии: 

2.1.1. повышающими коэффициентами, учитывающие квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс. Повышающий коэффициент устанавливается в следующих размерах:

• 1,2- для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

• 1,1- для педагогических работников, имеющих первую категорию;

2.1.2. за проверку тетрадей:

 - по русскому языку и литературе, математике – 15% от суммы полученной в результате умножения стоимости одного часа на количество учащихся в классе и на количество часов по данному предмету (кроме индивидуально-групповых занятий);

 - по иностранному языку, физике, химии, истории, обществознанию, географии, биологии, природоведению, информатике и ИКТ, в начальных классах – 10% от суммы полученной в результате умножения стоимости одного часа на количество учащихся в классе и на количество часов по данному предмету (кроме индивидуально-групповых занятий);

стоимости одного часа на количество учащихся в классе и на количество часов по данному предмету (кроме индивидуально-групповых занятий);

2.1.3. за классное руководство и работу с родителями (составляет не менее 15% специального фонда оплаты труда и распределяется для каждого классного руководителя по формуле: общую сумму разделить на количество учащихся в школе и умножить на количество учащихся в каждом конкретном классе).
2.2. При установлении надбавок, доплат работникам Учреждения  используются следующие критерии:

2.2.1. компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации:

  - оплата работы сторожей за ночные часы;

  - оплата сторожам за работу в праздничные дни;

2.2.2. за качественное выполнение функциональных обязанностей и увеличение объема работ работникам
  - заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе – до 70% от должностного оклада директора школы;

  - заместителя директора школы по воспитательной работе – до 40% от должностного оклада директора школы;

  - за заведование библиотекой  - до 1000 руб.;
  - за уборку пришкольной территории – до 1000 руб.

2.2.3. за консультации и дополнительные занятия с обучающимися исходя из расчета стоимости учебного часа;
2.2.4. за руководство методическим объединением – до 500 руб.

2.2.5. за работу, связанную с выполнением обязанностей секретаря педагогического совета - до 150 рублей.
2.2.6.  за работу общественного инспектора по охране прав детства – до 200 руб.                                                        
2.2.7.  другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной

должностными обязанностями работников.

2.3.   Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым

законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.
3. Порядок установления премий работникам Учреждения
3.1. Премирование работников    Учреждения осуществляется за учебный год, за полугодие, четверть, квартал или месяц. Основанием для премирования служит: 

3.1.1. подведение итогов работы учреждения, подготовка деклараций, отчётов, ведение документации по охране труда, по подвозу учащихся, по гражданской обороне, по безопасности ГБОУ, по кадрам ГБОУ, подготовка документации к различным конкурсам и т.п. до 3500 рублей;

3.1.2. проведение  мероприятий по внедрению  новых  форм  и  методов  обучения до 1000 рублей;

3.1.3. участие и результаты  смотров,  конкурсов,   аттестации до 1500 рублей.
3.2.  Премии выплачиваются на основании приказа директора по Учреждению.
3.3. Работники Учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-летия, 55-летия, 60-летия и т.д. и в связи с уходом на пенсию) – 1000 рублей.

3.4. Работники Учреждения могут премироваться за многолетний труд, общественную деятельность, добросовестное отношение к своим обязанностям (интенсивность труда), за осуществление проектной деятельности, за создание информационной базы, за подготовку документации к аттестации – до 1500 рублей.

3.5. Премирование в Учреждении производится из фонда заработной платы при наличии его экономии. За неимением материальных средств используются моральные средства поощрения, а именно:

- объявление благодарности с занесением или без занесения в трудовые книжки;

- ходатайство перед органами управления образованием о награждении Почетной грамотой, знаком отличия, присвоения звания. 

4. Порядок установления материальной помощи работникам Учреждения.

4.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

           длительное заболевание работника;

          необходимость дорогостоящего лечения;

           необходимость проведения курса оздоровления;

          утрата в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясения, наводнения, кражи, факт которой установлен правоохранительными органами и других форс-мажорных обстоятельств;

          произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности;

          тяжелая болезнь или смерть работника или близких родственников (супруга, детей, родителей);

 в связи с крайне тяжелым материальным положением, на дорогостоящее лечение и обучение, в связи со смертью близких родственников.

4.2.Материальная помощь оказывается на основании заявления работника. Размер материальной помощи неограничен.

4.3. Материальная помощь выплачивается при наличии фонда экономии.
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